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Olivier Las Vergnas 

Ce pe%t bateau, une belle métaphore pour parler d’Olivier. Que nous 
dit Olivier par la voie ou voix de ce bateau ? 

Non seulement, u,lisez les ou,ls actuels mais apprenons ensemble à les u,liser 
au service de l’humain en nous et entre nous. 

Ce bateau représente une « pe,te » embarca,on : faire et agir là où l’on peut à 
la mesure de nos rela,ons et de nos moyens, sans jamais oublier de nous 
ques,onner sur les changements d’échelle possibles, à envisager. 

Une « pe,te embarca,on », modeste, à notre main : c’est nous, concernés par le 
voyage, nous dit-il, qui pilotons ! La pe,te embarca,on va son chemin en prenant 
le temps nécessaire à la découverte, à la pensée, à l’admira,on, à la projec,on, 
à la recherche de cohérence… Ici, la rapidité n’est pas un critère de valeur, ;ce qui 
est un critère de valeur, c’est la capacité à embarquer avec soi celles et ceux qui 
sont concernés par une probléma,que choisie et d’embarquer avec d’autres 
dans leur propre embarca,on, d’autres qui, à leur tour, piloteront en cohérence, 
vers des objec,fs que l’on choisit de faire commun. N’est-ce pas sans cesse ce 
que fait Olivier ? 

Tradi,on et innova,on font bon ménage ici : ce joli bateau est un essai d’une 
machine moderne : une imprimante 3D. Soyez comme un enfant curieux (ce 
qu’est Olivier), essayer, essayer, essayer… Soyez comme un adulte en forma,on 
(ce qu’est Olivier), mais aussi, comme un adulte qui s’engage dans 
l’accompagnement d’adultes en forma,on (ce qu’est Olivier), et retenez ce qui 
marche, apprenez de ce qui ne marche pas, considérez tous les points de vue 
comme une reconnaissance de principe qu’à chacun d’entre nous une par,e de 
la vérité échappe (Paul Ricoeur) et que les perspec,ves des autres (y compris 
celles avec lesquelles on est en désaccord profond) sont « bonnes pour 
apprendre ». Un essai donc fait par une machine moderne et, surtout, offerte en 
gage d’ami,é, de remerciements, de conscience de l’histoire partagée par ses 
collègues et amis : le lien plus fort que le bien, comme l’on dit dans ses réseaux 
militants ! 

Enfin, la miniature que je ,ens dans mes mien est aussi un symbole de réseau, 
ou plutôt d’Olivier, homme de réseau ! C’est un de ses amis qui me l’a donnée… 
Celui qui lui succède à la responsabilité de la forma,on à Nanterre, celui qui me 
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fait confiance depuis des années pour intervenir auprès de ses étudiants de 
Master, celui qui est venu, en réciprocité, lors de notre fête pour nos 50 ans, nous 
faire visiter ce qu’il aimait de sa ville, Strasbourg. Christophe Jeunesse. Tout est 
là, peut-être ! 

Mais je vais en dire un peu plus. Le Kaléidoscope serait-il la bonne 
métaphore ? 

Je ne suis pas là pour dire à Olivier mon affec,on, mon ami,é, mon admira,on. 
Pour dire combien je le trouve généreux de ses idées, de ses aaen,ons aux idées 
des autres. De sa capacité à faire feu de tout bois : pour réchauffer un projet, une 
atmosphère, une ins,tu,on, une société, une associa,on, l’éduca,on populaire, 
le droit à la science pour tous.  

Je ne suis pas là pour lui dire ma reconnaissance, notre reconnaissance pour les 
parcours suivis et construits ensemble. Pour dire combien il est capable et nous 
a rendus capables de ques,onner les ques,ons, d’amplifier nos points de vue, 
de générer de la diversité. Pour reconnaître qu’il s’est toujours engagé sans 
jamais donner de leçons d’engagement… 

Je ne suis pas là pour parler de son extrême et fine gen,llesse, force rela,onnelle 
s’il en est… Je vais donc m’arrêter là pour ce que je ne veux pas dire, parce que 
je ne suis pas là pour cela ! Et que j’aurais voulu dire beaucoup plus ! 

Je suis là pour parler d’un insigne, signe de reconnaissance, celle de 
l’Ordre na%onal du Mérite, d’un grade, celui d’officier, celui d’une 
aFribu%on, par l’État ! 

Parlons-en ! 

Faisons connaissance avec ce signe de reconnaissance qui t’est 
aFribué, Olivier 

L’insigne d’officier de l’ordre na,onal du mérite ! Pas juste un nouveau bout de 
métal brillant à meare à ta boutonnière, non, un vrai sésame pour dire : « Olivier, 
t’es quelqu’un et on le sait ! » Mais aaen,on, pas pour dire « Je suis le meilleur ». 
C’est plus sub,l et plus juste : c’est la reconnaissance, ce truc mystérieux qui fait 
que tes amis te regardent avec fierté. 
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Chris,an Mongin, ami des Réseaux, nous rappelle que ce n’est pas juste « qui 
donne » la reconnaissance, mais surtout « comment » la recevoir qui est difficile 
et important.  
Recevoir, n’est-ce pas un art ? Et, plus sub,l encore, recevoir de la 
reconnaissance ? Claude Steiner, lui, dit qu’on a grandi avec des règles du genre 
« Ne demande pas, ne donne pas, ne cherche pas... » Bref, la reconnaissance, 
c’est un peu comme ce dernier cookie au fond du paquet : rare, précieux, et 
souvent disputé. Est-ce qu’on est tous devenus radins en compliments ? Ou est-
ce que la reconnaissance, c’est juste un ou,l pour dire « Moi je suis plus haut que 
toi » ? Chris,an Mongin, encore, nous pousse à y réfléchir : la reconnaissance, 
c’est la base de la démocra,e, le ciment de la vie citoyenne. Sans elle, c’est la 
porte ouverte au mépris et aux regards qui tuent.  
Donc, Olivier, recevoir cet insigne, ce n’est pas juste pour faire joli sur ta veste et 
ça, tu le  sais mieux que quiconque. C’est un appel à partager, inventer, penser la 
reconnaissance. Plus tu en as reçu, plus tu dois en donner ! 

Pe,t rappel historique 
L’Ordre Na*onal du Mérite, créé par le général De Gaulle en 1963, récompense 
les mérites civils et militaires. C’est le quatrième dans la hiérarchie, après la 
Légion d’honneur, l’ordre de la Libéra,on (un peu vintage) et la médaille militaire 
(trop tard pour toi, Olivier). 
Le grade d’officier, ça vient du la,n « gradus », qui veut dire marcher. Donc, on 
te dit : « Con,nue à avancer, mon ami ! » Mais franchement, Olivier, est-ce que 
tu as vraiment besoin d’un grade pour qu’on sache à quel point tu déchires ? Tes 
réseaux, tes potes, tes collègues, ils le savent déjà. 
Pour être chevalier, il faut 15 ans de service. La promo,on, c’est pour 
récompenser du neuf, et tu ne peux pas t’en empêcher, tu fais sans cesse, du 
neuf !  
Et puis, l’État ne se limite plus aux seules fonc0ons liées à l’exercice de 
la souveraineté. Son champ d’interven,on s’est étendu à de nombreux domaines 
où existe un intérêt général qui ne peut être sa@sfait par la seule ac@on des 
par@culiers (ex : éduca,on, santé, culture, recherche...). 

Quelles marches as-tu donc gravies, mises à la portée des autres, ou 
même crées, Olivier, pour que nous puissions tous, ce soir, 
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reconnaître que tu as contribué à l’intérêt général et en quoi ? Et pour 
t‘en remercier ? 

Quel objet symbolique choisir, ceEe fois-ci ? L’escalier de l’Opéra Garnier, qui 
nous emmène vers le ciel de Chagall aux couleurs inimitables ? Depuis quelles 
premières marches de reconnaissance ? En voici quelques-unes ! 

1. Grand Prix international Jugend Forscht du journal Stern, Mayence, 1973. 

2. En 1994, médaille de bronze du Ministère de la jeunesse et des sports. 

3. Reconnu par le projet ODAS (Observatoire na,onal de l’ac,on sociale) : 
l’astéroïde (rien de moins !) : le 14617, Lasvergnas, découvert le 21 octobre 
1998 à Caussols, porte ton nom, en référence à tes ac,vités associa,ves 
dans le champ de l'astronomie. OK, il est pe,t à peu près comme celui du 
Pe,t Prins, mais la référence, elle, est grande et belle ! 

4. En 2000, tu as reçu l’insigne de chevalier dans l’ordre na,onal du Mérite 
pour avoir su aider les français à lever les yeux vers le ciel sans se les 
esquinter, inviter 60 millions de personnes à observer une éclipse… Il y 
aurait là une belle métaphore à creuser ! Et depuis, tu as marché, avec 
d’autres. D’ailleurs, récemment tu nous as invités à observer l’éclipse 
récente sur le toit su Learning Planet Ins,tute et, surtout, fait découvrir un 
usage inaaendu d’une écumoire… Preuve des marches gravies ? Tout cela 
n’étant que la par,e émergée de l’iceberg puisque tu t’es engagé dans des 
associa,ons qui souhaitent, comme toi, faciliter l’accès aux sciences à 
tous… Par les temps qui courent, on mesure la force de l’enjeu ! Le Centre 
Inffo t’a d’ailleurs appelé le « Géo Trouve tout »de l’orienta,on ! 

5. 2008. Médaille d’honneur de la société des Meilleurs ouvriers de France 
pour tes accompagnements et reconnaissances des Meilleurs appren,s de 
France. 

6. En 2011, le ministre, ministre délégué à la forma,on professionnelle, M. 
Repen,n, te remeaait l’insigne de chevalier de la légion d’honneur. 
Créateur de la première Cité des Mé,ers à Paris, rassembleur d’un équipe 
large et variée pour la faire vivre et la réinventer en fonc,on des réalités – 
Je ne peux manquer ici de citer Bernadeae Thomas qui a tant contribué à 
ceae aventure – tu as porté ceae concep,on large de la forma,on et de 
l’accompagnement en créant un « réseau des Cités de mé,ers » qui a 
diffusé ceae concep,on dans plusieurs pays et régions de France, qui a 
accompagné les expérimenta,ons et qui a su fonc,onner en partage 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Mayence
https://fr.wikipedia.org/wiki/1973
https://fr.wikipedia.org/wiki/OCA-DLR_Asteroid_Survey
https://fr.wikipedia.org/wiki/(14617)_Lasvergnas
https://fr.wikipedia.org/wiki/21_octobre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Octobre_1998
https://fr.wikipedia.org/wiki/1998
https://fr.wikipedia.org/wiki/Caussols
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permanent de savoirs et d’expériences. Après en avoir été le secrétaire 
général, tu en es le Président d’honneur. 

7. En 2011 aussi, ton Habilita,on à diriger des recherches (HDR), dont la note 
s’in,tulait : « La culture scien,fique et les non scien,fiques, entre 
allégeance et transgression de la catégorisa,on scolaire », HDR aaribuée 
par un jury sous la présidence d’André Giordan, président (c’est pour nous, 
des RERS, une émo,on !). 

8. En 2012, tu as été nommé Citoyen d’honneur de la Ville de Porto. 

9. Tu es l'un des deux premiers français avec ton collègue Philippe Carré à 
avoir été intégrés (en 2018) au sein du "Temple interna,onal de la 
renommée de l'éduca,on des adultes et de la forma,on con,nue" 
(Interna'onal Adult and Con'niuing Educa'on Hall of Fame) situé à Oklahoma City 
aux États-Unis. 

La suite ? Des marches reconnues, mais pas assez connues ? Merci Jacques 
Prévert de nous avoir appris l’art des listes ! 

Ø Responsabilités dans le monde universitaire, à Lille et à Nanterre… Ce serait 
trop long de décliner toutes les responsabilités d’enseignement, 
d’anima,on de projets, de direc,on, de recherches qui ont contribué à faire 
des Universités où il a enseigné des lieux véritablement u,les à la société. 
Parlons simplement :  

- de l’anima,on de l'équipe "apprenance, forma,on, digital" au sein du 
laboratoire CREF (Centre de recherche éduca,on et forma,on, 
Université de Nanterre ; 

- de la par,cipa,on aux comités de la revue de recherche « Savoirs » ; 
- de la direc,on de recherches doctorales à l'Université de Lille. 

Ø Créa,on et anima,on de la Nuit des étoiles (26ème édi,on depuis 1991) 
Ø Président de l'Associa,on Française d'Astronomie  
Ø Direc,on de publica,on de la revue Ciel et Espace 
Ø Engagement, comme président et acteur engagé dans les pra,ques dans le 

CIRASTI : Mouvement français des « expos sciences », coopéra,on de 18 
réseaux associa,fs 

Ø Anima,on d’un groupe sciences au CNAJEP : Groupe sciences et esprit 
cri,que 

Ø Avec différentes associa,ons et réseaux  des projets européens :  

https://fr.wikipedia.org/wiki/Andr%C3%A9_Giordan
https://fr.wikipedia.org/wiki/Philippe_Carr%C3%A9_(professeur)
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=International_Adult_and_Continiuing_Education_Hall_of_Fame&action=edit&redlink=1
http://afastronomie.fr/
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- SCATE : Studies circles a tool for empowerment (Suède, Bulgarie, France, 
Italie) ; 

- FRESC-EU : Forma,on réciproque et solidaire entre collec,fs européens ; 
- Labobs : promo,on de l’empowerment de tous les adultes souhaitant 

poursuivre leur educa,on tout au long de leur vie. 
Ø Animateur de la communauté de recherche CoReS (Coopéra,ons réflexives 

en Santé)  

La fierté 

Poursuivons avec des images. Je pense au livre pour enfants et pour adultes 
ayant gardé un cœur d’enfant : Le poisson Arc en ciel ! 

La fierté, ne la refuse pas ! 

Ne nous refuse pas la fierté d’avoir travaillé avec toi, de con,nuer à le faire, de 
te considérer un peu comme un des nôtres, tant ici celles et ceux des Réseaux 
d’échanges réciproques de savoirs mais celles et ceux de tes différents réseaux. 

Tu le sais, tu le dis, ces différentes décora,ons, tu les reçois comme un signe de 
reconnaissance collec@ve. Ces dis,nc,ons ont été et sont remises, avec toi et à 
travers toi, à tous ceux et toutes celles qui ont accompagné, partagé, ini,é, 
soutenu tes démarches innovantes, tes créa,ons, elles aussi collec,ves et à 
portée universelle, tes engagements citoyens. 
Ceae fierté, elle est, non seulement jus,fiée, mais elle rejaillit !  
Ceae dis,nc,on rend hommage à tes parents. Ta mère, romancière, traductrice 
de Coreaa King (militante des droits civiques, américaine, épouse de Mar,n 
Luther King). Ton père, doyen de la Sorbonne en Mai 68, qui a créé l’Université 
de Vincennes. Je souhaite les associer à ceae reconnaissance. 

C’est pourquoi, au nom du Président de la République et en vertu des 
pouvoirs qui nous sont conférés, nous vous faisons OFFICIER de 
l’ordre na%onal du Mérite. 


